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Planmeca-Gruppe — Globale Anti-Korruptionsrichtlinie

Einleitung

Die Planmeca-Gruppe ist bestrebt, die unternehmerische Verantwortung in ihrem Tatigkeitsbereich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Die Verhinderung von Korruption, Bestechung und Betrug ist ein wesentlicher Bestandteil dieses
Ziels. Mit dieser Anti-Korruptionsrichtlinie soll sichergestellt werden, dass die Unternehmen und Mitarbeiter der
Planmeca-Gruppe bei ihren taglichen Geschaftsaktivitdten weltweit alle geltenden Gesetze zur Korruptions-,
Bestechungs- und Betrugsbekampfung einhalten.

Die Einhaltung der Gesetze zur Bekampfung von Korruption, Bestechung und Betrug liegt im besten Interesse der
Planmeca-Gruppe. Jedes Verhalten, das gegen die geltenden Gesetze zur Bekampfung von Korruption, Bestechung und
Betrug verstoRt, ist nicht nur illegal, sondern schwacht auch die Effizienz des Unternehmens. Zudem sind mit solchen
VerstdBen erhebliche Geldstrafen und Reputationsrisiken verbunden.

Das Management der Planmeca-Gruppe verpflichtet alle Mitarbeiter zur Einhaltung der geltenden Gesetze zur
Korruptions-, Bestechungs- und Betrugsbekampfung. Die Vorgesetzten haben sicherzustellen, dass die Mitarbeiter der
Planmeca-Gruppe die Inhalte dieser Richtlinie verstehen und befolgen.

Der Leiter Compliance & Corporate Responsibility und der Chief Financial Officer der Planmeca-Gruppe sind fir die
Aufsicht Gber diese Richtlinie verantwortlich. Der Leiter Compliance & Corporate Responsibility und der Chief Financial
Officer sind auRerdem berechtigt und verpflichtet, jeden VerstoR gegen die Richtlinie dem Management zu melden. Der
Leiter Compliance & Corporate Responsibility und der Chief Financial Officer werden mit ausreichenden Ressourcen
ausgestattet, um sicherzustellen, dass die Planmeca-Gruppe diese Richtlinie einhalt.

Anwendungsbereich der Richtlinie

Die Planmeca-Gruppe hat diese Richtlinie in Bezug auf ihre weltweiten Aktivitdten eingefiihrt. Zu diesen zdhlen alle
Unternehmen, Joint Ventures, Partnerschaften und Geschaftsbereiche der Gruppe. Diese Richtlinie gilt fiir alle
Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe einschlieBlich des Managements.

Die Planmeca-Gruppe bemiiht sich in angemessener Weise, auf Unternehmen, die nicht von der Planmeca-Gruppe
kontrolliert werden, aber in ihrem Namen handeln, einzuwirken, damit diese ihre eigenen, hinreichend vergleichbaren
Richtlinien umsetzen, um das Risiko von Verst6Ren gegen geltende Gesetze zur Korruptions-, Bestechungs- und
Betrugsbekdampfung zu verringern.

Diese Richtlinie sollte in Verbindung mit dem globalen Verhaltenskodex der Planmeca-Gruppe (Global Code of Conduct)
gelesen werden. Jeder einzelne Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe hat die Pflicht, diese Anti-Korruptionsrichtlinie und den
globalen Verhaltenskodex der Planmeca-Gruppe zu befolgen.

pLANMECA KAVO Planmed Pland[en; :;;r HeySmile P-AtMEcA  opuspeNALO)

Planmeca Oy, Asentajankatu 6, 00880 Helsinki, Finland, tel. +358 20 779 5500, sales@planmeca.com, www.planmeca.com




PLANMECA GROUP

Begriffsbestimmungen

,»Ausschreibung” ist ein Wettbewerbsverfahren, an dem die Planmeca-Gruppe teilnimmt, um ihre Produkte oder
Dienstleistungen anzubieten.

,Beschleunigungszahlung” bezieht sich auf eine kleine Bestechung, die in der Regel an eine staatliche Stelle gezahlt wird,
um die schnellere Durchfiihrung einer routinemaRigen oder notwendigen Handlung, auf die der Zahler einen
Rechtsanspruch hat, zu sichern oder zu beschleunigen.

,Bestechung” bezeichnet einen Anreiz oder eine Belohnung, der oder die angeboten, versprochen oder gewdhrt wird, um
einen kommerziellen, vertraglichen, regulatorischen oder persénlichen Vorteil zu erlangen. Eine Bestechung kann von
beliebigem Wert sein, einschlielich Geschenken, Bargeld, Bargelddquivalenten, Dienstleistungen, Unterhaltung oder
anderen Gefalligkeiten. Bestechungen kdnnen direkt oder indirekt liber Vermittler erfolgen.

»,Betrug” bedeutet, dass jemand absichtlich getdauscht wird, um einen unethischen, unfairen oder illegalen Vorteil zu
erlangen. In den meisten Landern gelten solche Handlungen als kriminell oder als VerstoR gegen das Zivilrecht.

,Chief Financial Officer” bezeichnet den Chief Financial Officer der Planmeca-Gruppe.

,Finanzierung von Wahlen und politischen Parteien” bedeutet die Finanzierung einer politischen Partei oder eines
Wabhlkandidaten irgendwo auf der Welt.

,Gesetze zur Korruptions-, Bestechungs- und Betrugsbekdmpfung” beziehen sich auf alle globalen Gesetze, die fiur die
Planmeca-Gruppe im Bereich Korruption, Bestechung und Betrug gelten, einschlieBlich der Gesetzgebung in allen EU-
Landern, des US Foreign Corrupt Practices Act und des UK Bribery Act.

,Kick-back” oder Riickvergiitung ist eine Form der Bestechung, bei der ein Angestellter eines Unternehmens oder einer
staatlichen Stelle mit einem Anbieter zusammenarbeitet, um dem Anbieter einen Vorteil (z. B. einen Vertrag) zu
gewahren und dafir eine Riickerstattung eines Teils des gezahlten Betrags zu erhalten.

,Korruption” steht fiir den Missbrauch anvertrauter Macht zum eigenen Vorteil. Als Korruption geltende Handlungen
konnen illegal sein, wie im Falle von Bestechung oder Betrug, oder einfach nur unethisch. Korrupte Handlungen kénnen
von Privatpersonen, Amtstragern, Politikern und Geschaftsleuten begangen werden.

,Leiter Compliance & Corporate Responsibility” bezieht sich auf den Leiter Compliance & Corporate Responsibility der
Planmeca-Gruppe.

,Lieferant” bezieht sich auf Lieferanten der Planmeca-Gruppe.

,Lobbying” bezeichnet inoffizielle Verhandlungen, mit denen der Lobbyist versucht, gesellschaftliche Entscheidungen zu
beeinflussen. Lobbying richtet sich sowohl an Entscheidungstrager als auch an Beamte, die diese Entscheidungen
vorbereiten.

»,Management” bezieht sich auf den Vorstand und die Geschaftsleitung von Planmeca Oy.

,Mitarbeiter” bezeichnet die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Angestellten, Vorgesetzten und Direktoren eines
Unternehmens der Planmeca-Gruppe.

,Offentliche Auftragsvergabe” bezieht sich auf Ausschreibungen von staatlichen Einrichtungen.
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,Planmeca-Gruppe” bezeichnet Planmeca Oy und alle ihre direkten und indirekten Tochtergesellschaften sowie alle ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Flihrungskrafte, Direktoren und alle Personen, die im Namen der Planmeca-Gruppe
handeln, einschlieflich Dritter.

,Staatliche Stelle” bezieht sich auf jeden staatlichen Akteur, einschliefRlich aller staatlichen Ebenen und Untereinheiten
von der nationalen bis zur lokalen Ebene, alle Vertreter, Angestellten und Beamten von Regierungen, alle politischen
Parteien, 6ffentlichen Bediensteten und Wahlkandidaten, alle staatlichen oder regierungseigenen Einrichtungen oder
Unternehmen und deren Mitarbeiter sowie alle internationalen Organisationen.

»,Vertreter” bezeichnet alle Personen, die im Namen der Planmeca-Gruppe handeln, einschlieBlich Vertriebspartner,
Agenten, Berater und andere, die darauf abzielen, Geschaftsmaoglichkeiten fir die Planmeca-Gruppe zu sichern oder zu
erhalten.

,Vertriebspartner” bezieht sich auf die Vertriebspartner der Unternehmen der Planmeca-Gruppe.

,Vorgesetzter” ist eine Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe, der bzw. dem eine oder mehrere Personen
unterstellt sind.

Bestimmungen zur Korruptions-, Bestechungs- und Betrugsbekampfung

Einhaltung der Gesetze zur Bekampfung von Korruption, Bestechung und Betrug

Alle geschaftlichen Aktivitdten und sonstigen Tatigkeiten der Planmeca-Gruppe erfolgen unter strikter Einhaltung aller
geltenden Gesetze und dieser Anti-Korruptionsrichtlinie. Korruption, Bestechung und Betrug durch Einzelpersonen oder
Unternehmen sind in den meisten Landern unzuldssig und strafbar. Trotz der geltenden Gesetze findet Korruption aber
statt. Daher erwarten wir von unseren Mitarbeitern und von unseren Lieferanten, Vertriebspartnern und anderen
Vertretern, mit denen wir zusammenarbeiten, dass sie sich fiir die Verhinderung von illegalem und unethischem
Verhalten einsetzen.

Verhinderung von Korruption, Bestechung, Kick-backs, Beschleunigungszahlungen und Betrug

Es ist verboten, Dritten im Namen oder im Auftrag der Planmeca-Gruppe direkt oder indirekt eine Zahlung, ein Geschenk,
eine Einladung oder ein Unterhaltungsangebot zu gewahren, zu versprechen oder anzubieten, oder Derartiges von
Dritten anzunehmen, wenn dadurch ein geschaftlicher Vorteil erwartet oder versprochen wird. Unzuldssige und illegale
Zahlungen sind u. a. Bestechungen, Beschleunigungszahlungen und Kick-backs jeglicher Art. Besteht der Verdacht, dass
der Zweck einer Zahlung, eines Geschenks oder einer Einladung unangemessen ist, diirfen diese nicht angenommen
werden.

Jegliches betriigerische Verhalten ist bei der Planmeca-Gruppe verboten. Alle Rechnungen, Konten und sonstigen
Dokumente und Aufzeichnungen des Unternehmens sind mit duBerster Genauigkeit und Vollstandigkeit zu erstellen und
zu fihren. Es diirfen keine Aufzeichnungen geheim gehalten werden, um unzuldssige Zahlungen zu erleichtern oder zu
verbergen. Alle Mitarbeiter missen alle finanziellen Informationen genau aufzeichnen und melden und samtliche
internen Rechnungslegungskontrollen befolgen. Jegliche Falschung von Aufzeichnungen sowie das nicht rechtzeitige
Vorlegen korrekter und vollstandiger Angaben ist strengstens untersagt.

Die Mitarbeiter miissen sicherstellen, dass sie in Ubereinstimmung mit den Gesetzen zur Korruptions-, Bestechungs- und
Betrugsbekdampfung handeln. Die Tatsache, dass eine illegale Handlung in einigen Landern Usus sein kdnnte, ist keine
Rechtfertigung fir einen VerstoR gegen diese Anti-Korruptionsrichtlinie oder geltende Gesetze.
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Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen, 6ffentliche Auftragsvergabe und Ausschreibungen

Die Planmeca-Gruppe hat sich zu fairen Geschéaften verpflichtet. Jeder Mitarbeiter hat sicherzustellen, dass er bei seinen
taglichen Geschaftsaktivitaten die Vorschriften zum Wettbewerb und zur 6ffentlichen Auftragsvergabe sowie die
wettbewerbsrechtlichen Richtlinien der Planmeca-Gruppe einhilt.

Bei der Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen gibt es ein erhéhtes Korruptionsrisiko. Alle Mitarbeiter missen
genauestens auf die entsprechenden Warnsignale achten, wenn sie mit staatlichen Stellen zusammenarbeiten.

Bei der Teilnahme an Ausschreibungen mussen alle geltenden Wettbewerbsgesetze und -vorschriften eingehalten
werden.

Zusammenarbeit mit medizinischem Fachpersonal

In vielen Landern gibt es einschlagige Gesetze, die die Interaktion zwischen Unternehmen und medizinischem
Fachpersonal regeln und die von allen Mitarbeitern der Planmeca-Gruppe, die in dem jeweiligen Land arbeiten,
eingehalten werden mussen.

Die Produkte der Planmeca-Gruppe missen aufler ihren geeigneten Eigenschaften auf der Grundlage ihrer tiberlegenen
Qualitat, Preisgestaltung, erhaltenen Zertifizierungen und etwaiger behoérdlichen und regulatorischen Genehmigungen
beworben werden. Unethische oder illegale Kommunikations- und Marketingpraktiken sind nicht zuldssig. Fur alle
Interaktionen mit medizinischem Fachpersonal ist ein angemessener Geschaftszweck erforderlich.

Zusammenarbeit mit Vertriebspartnern, Lieferanten und anderen Vertretern

Die Planmeca-Gruppe verbietet jegliche Form von Korruption unter allen denkbaren Umstédnden. Dies gilt auch bei der
Inanspruchnahme von Dritten, einschlieRlich Vertriebspartnern, Vertretern oder Beratern, die Bestechung oder andere
korrupte Praktiken ermdglichen. Alle Geschéftsentscheidungen innerhalb der Planmeca-Gruppe missen ohne unzuldssige
Beeinflussung durch Dritte getroffen werden.

Die Lieferanten und Vertriebspartner der Planmeca-Gruppe miissen den globalen Verhaltenskodex fur Vertriebspartner
und Lieferanten der Planmeca-Gruppe akzeptieren. Alle Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe, die mit Vertriebspartnern und
Lieferanten zusammenarbeiten, haben sicherzustellen, dass unsere Vertriebspartner und Lieferanten unseren
Verhaltenskodex fiir Vertriebspartner und Lieferanten akzeptieren, sich seiner Verpflichtungen bewusst sind und ihn
einhalten.

Die Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe, die mit den Lieferanten und Vertriebspartnern zu tun haben oder deren Auswahl
Uberwachen, miissen sicherstellen, dass alle Lieferanten und Vertriebspartner serios sind und die hohen ethischen
Standards der Planmeca-Gruppe einhalten.

Es ist sicherzustellen, dass die erforderlichen Sorgfaltspflichten gegentliber Dritten in Bezug auf Lieferanten und
Vertriebspartner, wie z. B. die Uberwachung von negativen Berichten und die Priifung auf Korruption, eingehalten
werden.

Finanzierung von Wahlen und politischen Parteien

Die Planmeca-Gruppe leistet keine Spenden an Politiker oder politische Parteien mit der Absicht, das politische
Gemeinwesen, politische Entscheidungsprozesse oder die Gesetzgebung zu beeinflussen, und erwartet auch von ihren
Geschéftspartnern, dies zu unterlassen.

Spenden fiir gemeinniitzige Zwecke
Die Planmeca-Gruppe engagiert sich fir die Gesellschaft in ihrem Umfeld. Geldspenden und andere Zuwendungen an
Wohltatigkeitsorganisationen sind jedoch stets mit Bedacht zu handhaben, da sie als Einfallstor fiir Korruption dienen
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kénnen. Damit das Korruptionsrisiko so gering wie moglich gehalten wird, muss sichergestellt werden, dass die
ausgewahlten karitativen Partner den hohen ethischen Standards der Planmeca-Gruppe entsprechen und dass sie
zuverldssig und transparent sind. Diese Grundsatze miissen bei allen Spenden fiir wohltatige Zwecke beachtet werden.

Geschenke, Einladungen und Unterhaltung

Diese Anti-Korruptionsrichtlinie verbietet es nicht, Geschenke, Einladungen und Unterhaltungsangebote in
angemessenem Rahmen Dritten zu gewahren oder diese von Dritten anzunehmen. Einladungen und Geschenke gelten als
angemessen, wenn sie alle folgenden Kriterien erfillen:

. Sie entsprechen den geltenden Rechtsvorschriften, einschlieBlich der Gesetze zur Korruptions-, Bestechungs-
und Betrugsbekampfung.

. Sie sind nicht dazu bestimmt, einen Dritten zu beeinflussen, um einen geschaftlichen Vorteil zu erlangen oder
zu erkaufen oder um sich gegenseitig explizite oder implizite Gefalligkeiten oder Vorteile zu verschaffen.

. Sie werden keiner staatlichen Stelle angeboten oder von dieser angenommen, es sei denn, der Mitarbeiter
hat zuvor eine entsprechende Genehmigung seines Vorgesetzten erhalten.

. Sie werden in Namen der Planmeca-Gruppe und nicht personlich vergeben.

. Sie bestehen nicht aus Bargeld, Geschenkkarten, Gutscheinen und anderen Bargeldaquivalenten.

o Sie werden offen und nicht heimlich tbergeben.

RegelmaRige Risikopriifung

Die Anti-Korruptionsbemiihungen der Planmeca-Gruppe basieren auf Risikoprifungen, die die Planmeca-Gruppe in
regelmaRigen Abstanden durchfiihrt. Das Risiko von Korruption, Bestechung, Betrug und anderen Korruptionsformen
kann unterschiedlich sein, abhdngig vom Ort der Geschaftsaktivitaten und der Unternehmen und Personen, mit denen
wir Geschifte machen. Der Leiter Compliance & Corporate Responsibility der Planmeca-Gruppe fihrt in regelmaRigen
Abstanden eine Risikoprifung hinsichtlich der Korruptionsrisiken der Planmeca-Gruppe und der Einhaltung dieser Anti-
Korruptionsrichtlinie durch.

Warnsignale fiir Korruption, Bestechung und Betrug

. Eine staatliche Stelle ist an einer Transaktion beteiligt.

. Vertreter oder andere Vermittler werden zur Abwicklung von Geschiften eingesetzt.

. Kreditkarten werden von einem Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe oder einem Dritten, einschlieRlich
Vertretern, Lieferanten oder Endkunden, missbrauchlich verwendet.

. Fiir ein bestimmtes Programm vorgesehene Gelder werden zweckentfremdet.

. Falsche Spesenabrechnungen durch einen Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe oder einen Dritten.

. Ein Lieferant fordert eine Zahlung fiir eine nicht erbrachte Leistung.

. Zahlungsbetrage oder anderen Angaben auf Rechnungen oder Dokumenten werden gedndert.

. Geheime Absprachen bei Ausschreibungen oder 6ffentlicher Auftragsvergabe.

. Ein Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe berechnet einem Kunden zu hohe Preise oder ein Lieferant verlangt
von der Planmeca-Gruppe einen zu hohen Preis.

. Nicht erfasste Transaktionen, gefdlschte Transaktionen oder Transaktionen mit falschen Betragen erfasst.

. Von einem Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe ohne Genehmigung ausgeliehenes oder gestohlenes Bargeld.

. Gestohlene oder ohne Genehmigung geliehene Materialien oder Ausriistung.

. Manipulation eines Vergabeverfahrens, einschliefflich eines nicht offengelegten Interessenkonflikts.

. Ganz oder teilweise fehlende Aufzeichnungen liber Spenden fiir wohltatige Zwecke.

. Falsche Versicherungsanspriiche.

. Unzuldssige Verwendung von Vermogenswerten fiir persdnliche Zwecke.
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. Ein Vertriebspartner, Lieferant oder Endkunde ist in einem Land ansassig, in dem Korruption weit verbreitet
ist.

. Ein Vertriebspartner oder Lieferant weigert sich, den globalen Verhaltenskodex fiir Lieferanten und
Vertriebspartner der Planmeca-Gruppe zu befolgen.

. Ein Vertreter verfligt nicht Gber die notigen Einrichtungen oder Mitarbeiter, um die vereinbarten
Dienstleistungen zu erbringen, oder er ist anderweitig neu oder unerfahren im Geschaft.

. Ungewsdhnliche Forderungen von Vertretern, wie z. B. auf die Anderung von Rechnungen oder anderen
offiziellen Dokumenten.

. Ein Vertreter versucht, die Identitat seines wirtschaftlichen Eigentiimers oder seiner Endkunden zu
verbergen.

. Ein Vertreter fordert Provisionssatze, die deutlich Gber den Marktpreisen liegen.

. Ungewdhnliche Zahlungsmethoden, z. B. Giber Konten in Drittlandern.

Schulung und Zertifikation

Alle neuen Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe miissen gegebenenfalls bestatigen, dass sie Zugang zu dieser Anti-
Korruptionsrichtlinie haben, dass sie diese erhalten, gelesen und verstanden haben und dass sie diese Richtlinie wahrend
der gesamten Dauer ihrer Beschaftigung einhalten werden. Mitarbeiter, die in bestimmten Risikobereichen arbeiten,
erhalten jahrliche Schulungen, die entsprechend bestatigt werden.

Whistleblowing

Alle Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe sind aufgefordert, vermutete VerstoRRe oder Fehlverhalten ihren Vorgesetzten zu
melden. Wenn sich die Mitarbeiter dabei nicht wohlfiihlen, kénnen sie die Angelegenheit jederzeit einem Vertreter der
Personal-, Rechts- oder Compliance-Abteilung oder einem Vertreter der Geschéaftsfilhrung melden. Um eine Kultur der
offenen Kommunikation zu férdern und die geltenden Gesetze einzuhalten, verfligt die Planmeca-Gruppe Uber einen
,Whistleblowing“-Kanal, ber den ebenfalls Meldungen liber Fehlverhalten gemacht werden kénnen. Jeder Mitarbeiter
der Planmeca-Gruppe ist aufgefordert, VerstoRe oder vermutete VerstoRe zu melden, unabhangig davon, ob sie das
Gesetz, geltende Vorschriften, unseren eigenen globalen Verhaltenskodex oder diese Anti-Korruptionsrichtlinie betreffen.

Uber den ,Whistleblowing“-Kanal kénnen alle Mitarbeiter der Planmeca-Gruppe und Vertreter von Interessengruppen
alle beobachteten oder vermuteten VerstoRRe vertraulich und anonym melden. VerstoRe oder vermutete VerstoRRe
kénnen auch dann gemeldet werden, wenn die meldende Partei nicht absolut sicher ist, ob ein VerstoR vorliegt oder
nicht. Die meldende Partei muss jedoch einen begriindeten Verdacht haben, dass ein VerstoR erfolgt ist.

Der Planmeca-Gruppe ist es untersagt, Vergeltungsmafnahmen gegen die meldende Partei fir die Meldung von
VerstdRen oder vermuteten VerstoRen zu ergreifen. Der Planmeca-Gruppe ist es auch untersagt zu versuchen, eine
Person davon abzuhalten, Informationen tGber VerstoRe zu melden.

Die Planmeca-Gruppe vertraut darauf, dass jeder Mitarbeiter korrekt und im besten Interesse der Planmeca-Gruppe
handelt.
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Weitere Informationen

Wenn Sie Fragen zu dieser Richtlinie haben oder wenn Sie nicht wissen, wie Sie sich verhalten sollen, kdnnen Sie sich
jederzeit per E-Mail an die Compliance-Abteilung der Planmeca-Gruppe wenden: compliance@planmeca.com.

Wenn Sie tGber den ,Whistleblowing“-Kanal einen Fall melden moéchten, kénnen Sie diesen Link nutzen:
https://report.whistleb.com/en/planmeca.

Anderungen dieser Richtlinie

Verantwortlich fiir diese Anti-Korruptionsrichtlinie ist die Compliance-Abteilung der Planmeca-Gruppe.

Der Priifberechtigte dieser Richtlinie ist der Leiter Compliance & Corporate Responsibility der Planmeca-Gruppe.
Der Genehmigungsberechtigte dieser Richtlinie ist der Chief Financial Officer der Planmeca-Gruppe.

Die englische Version dieser Richtlinie wurde genehmigt. Die genehmigte Version wird in die entsprechenden Sprachen
Ubersetzt.

Versionsverlauf
Uberarbeitet am 07.08.2023

Uberarbeitet am 08.03.2020

Urspringlich veroffentlicht am 25.06.2015

Quellenangaben

UN-Konvention gegen Korruption
www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf

OECD-Ubereinkommen zur Bekdmpfung der Bestechung
www.oecd.org/corruption
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