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Planmeca Group – Politica Globale Anticorruzione 

Introduzione 

Planmeca Group si impegna a sviluppare costantemente la responsabilità d'impresa nelle proprie attività. Il divieto di 
corruzione, tangenti e frode è parte integrante di questa missione. Lo scopo della presente Politica Anticorruzione è 
quello di garantire che le aziende e i dipendenti di Planmeca Group rispettino tutte le leggi anticorruzione, antitangente e 
antifrode applicabili a livello globale nelle proprie attività quotidiane. 

La presente politica è stata redatta in quanto il rispetto delle leggi anticorruzione, antitangente e antifrode è 
nell'interesse di Planmeca Group. Qualsiasi comportamento contrario alle leggi anticorruzione, antitangente e antifrode 
applicabili non solo è illegale, ma indebolisce anche l'efficienza aziendale. Inoltre, le sanzioni pecuniarie e i rischi 
reputazionali legati a tali violazioni sono significativi. 

La direzione di Planmeca Group impone a tutti i dipendenti di Planmeca Group il rispetto delle leggi anticorruzione, 
antitangente e antifrode in vigore. I supervisori devono assicurarsi che i dipendenti di Planmeca Group comprendano il 
contenuto di questa politica e la rispettino. 

La supervisione di questa politica è affidata all’Head of Compliance and Corporate Responsibility e al Chief Financial 
Officer di Planmeca Group. L’Head of Compliance and Corporate Responsibility e il Chief Financial Officer hanno inoltre 
l’autorità e il dovere di segnalare eventuali violazioni della politica alla direzione. L’Head of Compliance and Corporate 
Responsibility e il Chief Financial Officer disporranno di risorse sufficienti ad assicurare che Planmeca Group rispetti la 
presente politica. 

Ambito della politica 

Planmeca Group ha adottato questa politica per le sue attività globali. Ciò include tutte le aziende, le joint venture, le 
partnership e i segmenti di attività del gruppo. Questa politica è valida per tutti i dipendenti di Planmeca Group, compresi 
i dirigenti. 

Planmeca Group si adopererà in ogni ragionevole modo per incoraggiare le entità non controllate da Planmeca Group, ma 
che agiscono per suo conto, a porre in atto politiche proprie sufficientemente simili al fine di mitigare il rischio di 
violazione di qualsiasi legge anticorruzione, antitangente e antifrode applicabile. 

La presente politica deve essere letta assieme al Codice di Condotta Globale di Planmeca Group. Ogni singolo dipendente 
di Planmeca Group ha la responsabilità di rispettare la presente Politica Anticorruzione e il Codice di Condotta Globale di 
Planmeca Group. 

Definizioni 

“Leggi anticorruzione, antitangente e antifrode” si riferiscono a tutte le leggi globali che si applicano a Planmeca Group 
per quanto riguarda la corruzione, le tangenti e le frodi, compresa la legislazione in tutti i paesi dell’UE, lo US Foreign 
Corrupt Practices Act e lo UK Bribery Act. 

Per “tangente” si intende un incentivo o una ricompensa offerta, promessa o fornita al fine di ottenere un vantaggio 
commerciale, contrattuale, normativo o personale. Una tangente può presentarsi in varie forme, come regali, contanti, 
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liquidità equivalenti, servizi, intrattenimento o altre cortesie. Le tangenti possono essere offerte direttamente o 
indirettamente tramite intermediari. 

“Direttore finanziario” indica il Direttore finanziario di Planmeca Group. 

Per “gara d'appalto” si intende un processo competitivo a cui Planmeca Group partecipa per offrire i propri prodotti o 
servizi. 

Per “corruzione” si intende l'abuso del potere di cui si è investiti a fini privati. Le attività classificate come corruzione 
possono essere illegali, come le tangenti o la frode, o semplicemente non etiche. Le attività di corruzione possono essere 
intraprese da privati, funzionari pubblici, politici e operatori economici. 

“Distributore” si riferisce a un qualsiasi distributore di un’azienda di Planmeca Group. 

Per “finanziamento delle elezioni e dei partiti politici” si intende il finanziamento di qualsiasi partito politico o candidato 
alle elezioni in qualsiasi parte del mondo. 

Per “dipendente” si intendono i dipendenti, i funzionari, i supervisori e gli amministratori di un’azienda di Planmeca 
Group. 

Per “pagamento agevolato” si intende una piccola tangente, solitamente versata a un ente governativo per garantire o 
accelerare l'esecuzione di un'azione di routine o necessaria a cui il pagante ha diritto per legge. 

Per “frode” si intende il reato di ingannare intenzionalmente qualcuno al fine di ottenere un vantaggio non etico, ingiusto 
o illegale. La maggior parte dei paesi classifica tali reati come penali o violazioni del diritto civile. 

Per “entità governativa” si intende qualsiasi soggetto governativo, compresi tutti i livelli e le suddivisioni del governo, da 
quello nazionale a quello locale, i rappresentanti, i dipendenti e i funzionari dei governi, i partiti politici, i funzionari 
pubblici e i candidati alle elezioni, gli enti o le società di proprietà dello stato o del governo e i loro dipendenti, nonché le 
organizzazioni internazionali. 

“Head of Compliance and Corporate Responsibility” indica il responsabile della conformità e della responsabilità aziendale 
di Planmeca Group. 

La “tangente” è una forma di corruzione in cui un dipendente di un'azienda o di un ente governativo si accorda con un 
fornitore per concedergli un vantaggio (ad esempio un contratto) in cambio di un compenso. 

Per “lobbying” si intende una negoziazione non ufficiale attraverso la quale il lobbista mira a influenzare il processo 
decisionale della società. Si rivolge sia ai decisori sia ai funzionari pubblici che preparano le decisioni. 

“Direzione” si riferisce al Consiglio di amministrazione e al Consiglio di gestione di Planmeca Oy. 

Per “Planmeca Group” si intende Planmeca Oy e tutte le sue controllate dirette e indirette e tutti i loro dipendenti, 
funzionari, direttori e chiunque agisca per conto di Planmeca Group, compresi terzi. 

Per “appalto pubblico” si intende una gara d'appalto per un ente pubblico. 

“Rappresentante” si riferisce a chiunque agisca per conto di Planmeca Group, compresi distributori, agenti, consulenti e 
altri soggetti che mirano ad assicurare o mantenere opportunità commerciali per Planmeca Group. 

Per “supervisore” si intende un dipendente di Planmeca Group cui rispondono una o più persone. 
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Per “Fornitore” si intende un qualsiasi fornitore di Planmeca Group. 

Disposizioni anticorruzione, antitangente e antifrode 

Conformità alle leggi anticorruzione, antitangente e antifrode 
Tutte le attività commerciali e le altre operazioni di Planmeca devono essere svolte nel rigoroso rispetto di tutte le leggi 
vigenti e della presente Politica Anticorruzione. Nella maggior parte dei paesi, corruzione, tangenti e frode sono 
assolutamente illegali e punibili sia per gli individui sia per le aziende. Nonostante le leggi in materia, si verificano 
comunque episodi di corruzione. Pertanto, ci aspettiamo che i nostri dipendenti, così come i nostri fornitori, distributori e 
altri rappresentanti con cui lavoriamo, si assumano la responsabilità di proibire comportamenti illegali e non etici. 

Divieto di corruzione, tangenti, bustarelle, pagamenti agevolati e frodi 
È vietato, direttamente e indirettamente, dare, promettere di dare, offrire o accettare un pagamento, un regalo, 
ospitalità o intrattenimento a o da terzi per conto o in nome di Planmeca Group con l'aspettativa o la promessa di un 
vantaggio commerciale. I pagamenti impropri e illegali comprendono tangenti, pagamenti agevolati e bustarelle di ogni 
tipo. Non si devono accettare pagamenti, doni o ospitalità se si sospetta che lo scopo sia improprio. 

Qualsiasi comportamento fraudolento è vietato nelle operazioni di Planmeca Group. Tutte le fatture, i conti e gli altri 
documenti e registri aziendali devono essere preparati e conservati con la massima precisione e completezza. Nessun 
registro deve essere tenuto segreto per facilitare o nascondere pagamenti impropri. Tutti i dipendenti devono registrare e 
riportare tutte le informazioni finanziarie in modo accurato e seguire tutti i controlli contabili interni. Sono severamente 
vietate la falsificazione dei registri e la mancata comunicazione tempestiva di informazioni corrette e complete.  

I dipendenti devono assicurare di agire in conformità con le leggi anticorruzione, antitangente e antifrode. Il fatto che un 
atto illegale possa essere una prassi locale in alcune giurisdizioni non è un motivo accettabile per violare la presente 
Politica Anticorruzione o le leggi vigenti. 

Lavorare con enti pubblici, appalti pubblici e gare d'appalto 
Planmeca Group si impegna a condurre la propria attività commerciale in modo equo. Ogni dipendente deve assicurarsi di 
rispettare le normative sulla concorrenza e sugli appalti pubblici e le linee guida di Planmeca Group in materia di 
concorrenza nelle proprie attività quotidiane.  

Lavorare con enti governativi comporta un rischio maggiore di corruzione. Quando si lavora con enti pubblici, tutti i 
dipendenti devono prestare particolare attenzione a eventuali campanelli di allarme. 

Nelle gare d'appalto devono essere rispettate tutte le leggi e i regolamenti applicabili in materia di concorrenza. 

Lavorare con operatori sanitari 
Molti paesi hanno una legislazione specifica che regola le interazioni tra le aziende e gli operatori sanitari, il che richiede 
la conformità di ciascun dipendente di Planmeca Group operante in quella specifica giurisdizione. 

I prodotti di Planmeca Group devono essere promossi, tra altre qualità appropriate, in base alla loro qualità superiore, ai 
prezzi, alle certificazioni ottenute e a qualsiasi approvazione governativa e normativa. Non sono consentite comunicazioni 
e pratiche di marketing scorrette o illegali. Per tutte le interazioni con gli operatori sanitari è necessario uno scopo 
aziendale appropriato. 

Lavorare con distributori, fornitori e altri rappresentanti 
Planmeca Group vieta ogni forma di corruzione in qualsiasi circostanza. Ciò vale anche per l'utilizzo di terzi, compresi 
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distributori, fornitori o altri rappresentanti, per agevolare tangenti o altre forme di corruzione. Tutte le decisioni aziendali 
all'interno di Planmeca Group devono essere prese senza influenze improprie da parte di terzi. 

 

Fornitori e distributori di Planmeca Group sono tenuti ad accettare il Codice di Condotta Globale per i Distributori e 
Fornitori di Planmeca Group. Tutti i dipendenti di Planmeca Group che abbiano rapporti di lavoro con distributori e 
fornitori devono assicurarsi che i nostri distributori e fornitori accettino, siano consapevoli degli obblighi e rispettino il 
nostro Codice di Condotta per Distributori e Fornitori. 

I dipendenti di Planmeca Group, che abbiano rapporti con i fornitori e i distributori o ne supervisionino la selezione, 
devono assicurarsi che tutti i fornitori e i distributori siano affidabili e rispettino gli elevati standard etici di Planmeca 
Group. 

È necessario inoltre assicurarsi che vengano seguite tutte le procedure di due diligence di terzi richieste per i fornitori e i 
distributori, come lo screening su pubblicità negativa e anticorruzione. 

Finanziamento delle elezioni e dei partiti politici 
Planmeca Group non versa, e si aspetta che i suoi partner commerciali non versino, contributi a politici o partiti politici 
con l'intenzione di influenzare la comunità politica, il processo decisionale politico o i processi legislativi. 

Contributi caritatevoli 
Planmeca Group offre il proprio contributo alla società che lo circonda. Tuttavia, i contributi monetari e di altro tipo agli 
enti di beneficenza devono sempre essere gestiti con cautela, perché possono costituire canali di corruzione. Per ridurre 
al minimo i rischi legati alla corruzione, è necessario assicurarsi che i partner dediti ad attività di beneficenza scelti 
rispettino gli elevati standard etici di Planmeca Group e che siano affidabili e trasparenti. Questa politica deve essere 
seguita quando si effettuano donazioni a favore di qualsiasi causa benefica. 

Regali, ospitalità e intrattenimento 
La presente Politica Anticorruzione non vieta regali, ospitalità o intrattenimento ragionevoli e appropriati offerti o ricevuti 
da terzi. L'ospitalità e gli omaggi sono considerati normali e appropriati qualora soddisfino tutti i seguenti criteri: 

• Rispettano la legislazione vigente, comprese le leggi anticorruzione, antitangente e antifrode 
• Non sono destinati a influenzare una parte terza per ottenere o ricompensare la fornitura di un vantaggio 

commerciale o per scambiare favori o benefici espliciti o impliciti 
• Non sono offerti o accettati da un ente governativo, senza la preventiva approvazione del supervisore del 

dipendente 
• Sono offerti a nome di Planmeca Group e non a titolo personale 
• Non includono contanti, carte regalo, buoni o altri equivalenti di liquidità 
• Sono offerti apertamente, non segretamente. 

Valutazione periodica del rischio 
L'impegno di Planmeca Group contro la corruzione si basa su valutazioni del rischio che Planmeca Group effettua 
periodicamente. Il rischio di corruzione, tangente, frode e altre forme di corruzione può variare a seconda del luogo in cui 
si svolgono le attività commerciali, nonché delle aziende e degli individui con cui operiamo. L’Head of Compliance and 
Corporate Responsibility di Planmeca Group condurrà una valutazione periodica del rischio relativo all'esposizione di 
Planmeca Group ai rischi di corruzione e alla sua conformità alla presente Politica Anticorruzione. 
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Campanelli di allarme per corruzione, tangenti e frode 

• Una transazione coinvolge un ente pubblico 
• Per la conduzione degli affari vengono utilizzati rappresentanti o qualsiasi altro tipo di intermediario 
• Le carte di credito vengono utilizzate in modo improprio da un dipendente di Planmeca Group o da terzi, 

compresi rappresentanti, fornitori o clienti finali 
• I fondi stanziati per un programma specifico vengono utilizzati per programmi non correlati 
• Una falsa richiesta di rimborso spese da parte di un dipendente di Planmeca Group o di terzi 
• Un fornitore richiede il pagamento di un lavoro non eseguito 
• Alterare gli importi dei pagamenti o altri dettagli di fatture o documenti 
• Offerte colluse in una gara d'appalto o in un appalto pubblico 
• Eccessiva fatturazione per un cliente da parte di un dipendente di Planmeca Group o eccessiva fatturazione 

per Planmeca Group da parte di un fornitore 
• Transazioni non registrate, transazioni falsificate o transazioni registrate con importi non corretti 
• Contanti presi in prestito da un dipendente di Planmeca Group senza autorizzazione o contanti rubati 
• Forniture o attrezzature rubate o prese in prestito senza autorizzazione 
• Manipolazione del processo di approvvigionamento, compreso un conflitto di interessi non dichiarato 
• Mancata registrazione totale o parziali delle donazioni di beneficenza 
• False richieste di risarcimento assicurativo 
• Uso improprio dei beni per scopi personali 
• Un distributore, un fornitore o un cliente finale si trova in un paese in cui la corruzione è diffusa 
• Un distributore o un fornitore si rifiuta di rispettare il Codice di Condotta Globale per i Distributori e i 

Fornitori di Planmeca Group 
• Un rappresentante non dispone delle strutture o del personale necessario per eseguire i servizi concordati o è 

comunque nuovo o inesperto nell'attività 
• Strane richieste da parte dei rappresentanti, come la modifica di fatture o altra documentazione ufficiale 
• Un rappresentante cerca di nascondere l'identità dei propri beneficiari o di fare lo stesso per i propri clienti 

finali 
• Un rappresentante chiede commissioni significativamente più alte rispetto ai prezzi di mercato 
• Meccanismi di pagamento digitali come conti bancari in paesi terzi. 

Formazione e certificazione 

Ove applicabile, tutti i nuovi dipendenti di Planmeca Group devono certificare di avere accesso alla presente Politica 
Anticorruzione, di averla ricevuta, letta e compresa e di rispettare questa politica per l’intera durata del loro rapporto di 
lavoro. La formazione annuale e le certificazioni pertinenti saranno rivolte ai dipendenti che lavorano nelle aree a rischio 
identificate. 

Segnalazioni 

Incoraggiamo tutti i dipendenti di Planmeca Group a segnalare ai propri supervisori sospetti di violazione o cattiva 
condotta. Se i dipendenti non si sentono a proprio agio, possono sempre riferire la questione a un rappresentante dei 
reparti Risorse umane, Legale o Compliance, oppure a un qualsiasi rappresentante della direzione. Per promuovere una 
cultura della parola e rispettare le leggi vigenti, Planmeca Group gestisce un canale dedicato alle segnalazioni in cui è 
possibile segnalare casi di cattiva condotta. Ogni dipendente di Planmeca Group è invitato a segnalare qualsiasi violazione 
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o sospetto di violazione che riscontri, indipendentemente dal fatto che riguardi la legge, le normative vigenti, il nostro 
Codice di Condotta Globale o la presente Politica Anticorruzione. 

Attraverso il canale delle segnalazioni, tutti i dipendenti di Planmeca Group e i rappresentanti degli stakeholder hanno la 
possibilità di segnalare in modo riservato e anonimo eventuali violazioni osservate o sospette. Le violazioni o i sospetti di 
violazione possono essere segnalati anche quando chi segnala non è assolutamente certo che sia stata commessa una 
violazione o meno. Tuttavia, la parte segnalante deve avere una giusta causa per sospettare che sia stata commessa una 
violazione. 

In Planmeca Group sono proibite ritorsioni nei confronti della parte segnalante per aver segnalato violazioni o sospette 
violazioni. In Planmeca Group è inoltre proibito tentare di impedire a chiunque di segnalare informazioni su violazioni. 

Planmeca Group si aspetta che ogni dipendente faccia la cosa giusta e agisca nel migliore interesse di Planmeca Group. 

Ulteriori informazioni 

In caso di domande relative alla presente politica o se non si è sicuri circa la giusta linea di condotta, è sempre possibile 
contattare il reparto Compliance di Planmeca Group all’indirizzo e-mail compliance@planmeca.com. 

Se si desidera segnalare un caso nel canale dedicato alle segnalazioni, è possibile accedervi qui: 
https://report.whistleb.com/en/planmeca. 

Modifiche alla presente politica 

La presente Politica Anticorruzione è gestita dal Reparto Compliance di Planmeca Group. 

Il revisore obbligatorio di questa politica è l’Head of Compliance and Corporate Responsibility di Planmeca Group. 

L’approvatore obbligatorio di questa politica è il Chief Financial Officer di Planmeca Group. 

La versione inglese della presente politica è stata approvata. La versione approvata verrà tradotta nelle lingue applicabili. 

Cronologia versioni 

Esaminato il 07/08/2023 

Esaminato l’08/03/2020 

Pubblicato originariamente il 25/06/2015. 

Riferimenti 

UN Convention Against Corruption 
www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf 

OECD Anti-Bribery Convention 
www.oecd.org/corruption 

mailto:compliance@planmeca.com
https://report.whistleb.com/en/planmeca
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf
https://www.oecd.org/corruption

