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Grupa Planmeca - Globalny kodeks postepowania dla dystrybutorow i dostawcow
Wprowadzenie

Grupa Planmeca zobowigzuje sie do stosowania etycznych i zréwnowazonych praktyk biznesowych. Nieustannie
rozwijamy naszg dziatalnos¢ pod wzgledem zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci korporacyjnej. Postepujemy
zgodnie z dziesiecioma zasadami inicjatywy UN Global Compact (UNGC) i wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO). Od naszych dystrybutoréw i dostawcdw w catym naszym taricuchu dostaw wymagamy przestrzegania zasad
zwigzanych z prawami cztowieka, praca, zréwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem korupcji, a takze postanowien i
wytycznych niniejszego Globalnego kodeksu postepowania dla dystrybutoréw i dostawcow.

Niniejszy Kodeks postepowania zawiera oparte na zasadach UNGC i ILO wytyczne dla dystrybutoréow i dostawcéw grupy
Planmeca i stanowi nieodtgczng czes¢ umdw zawieranych z dystrybutorami i dostawcami. Na naszych dystrybutorach i
dostawcach cigzy obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu postepowania i zapoznania z nim swoich
pracownikow. Grupa Planmeca zaleca swoim dystrybutorom i dostawcom dokonywanie przeglagdu, monitorowanie i
rozwijanie odpowiedzialnosci korporacyjnej i zréwnowazonego rozwoju w ramach ich dziatalnosci i proceséw zarzadzania,
a takze tworzenie lub rozwijanie wtasnych programéw zgodnosci i odpowiedzialnosci korporacyjne;j.

Etyka prowadzenia dziatalno$ci i systemy zarzadzania

Ogodlne zasady etyki i uczciwosci w prowadzeniu dziatalnosci

W grupie Planmeca przestrzegamy wszystkich praw i przepiséw odnoszacych sie do naszej dziatalnosci. Tego samego
wymagamy od wszystkich naszych partnerédw biznesowych. Nie tolerujemy zadnych dziatan niezgodnych z prawem ani tez
podzegania do naruszania prawa oraz udzielania porad dotyczgcych naruszania obowigzujgcego prawa ze strony naszych
partnerow. Grupa Planmeca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb zaktadajgcy poszanowanie norm
etycznych i tego samego oczekuje od naszych dystrybutoréw i dostawcéow.

Zarzadzanie ryzykiem
Od dystrybutoréw i dostawcow wymagamy rozpoznawania i ograniczania w ich dziatalnosci ryzyka zwigzanego z etyka,
praktykami pracowniczymi, Srodowiskiem, zdrowiem i bezpieczenstwem.

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Od dostawcow wymagamy stosowania zasad niniejszego Kodeksu postepowania w odniesieniu do ich wtasnych proceséw
zaopatrzenia w celu zagwarantowania wiasciwego zrddta i bezpieczerstwa produktéw oraz materiatéw. Na zadanie grupy
Planmeca dostawcy muszg by¢ w stanie przedstawi¢ formalne dowody potwierdzajgce zrodta pochodzenia ich
materiatow. Dostawcy powinni réwniez zadbaé, aby ich produkty nie zawieraty mineratéw (np. cyny, tantalu, wolframu
lub ztota) pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka. Dostawcy muszg dopilnowag,
aby ich poddostawcy przestrzegali niniejszego Kodeksu postepowania lub przestrzegali co najmniej w znacznym stopniu
zblizonych standardéw etycznego prowadzenia dziatalnosci.

Rzetelna dokumentacja dziatalnosci

Grupa Planmeca przyktada ogromng wage do uczciwej sprawozdawczosci finansowej. Wszystkie operacje i ksiegowos¢
naszych dystrybutorow i dostawcéw muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w sposéb
doktadny i rzetelny.
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Zobowigzania prawne i uczciwe praktyki biznesowe

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupgcji

Grupa Planmeca bezwzglednie zakazuje wszelkich form przekupstwa i korupcji. Dystrybutor ani dostawca nie moze w
zadnym wypadku oferowac ani przyjmowac zadnych tapéwek, nielegalnych prowizji lub gratyfikacji, ani tez dopuszczac sie
innych praktyk o charakterze korupcyjnym. Dotyczy to takze wykorzystywania podmiotéw zewnetrznych w celu
dokonania przekupstwa lub innych praktyk korupcyjnych.

Sankcje i kontrola eksportu

Nasi dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
wymogow w zakresie zgodnosci z przepisami handlowymi, takimi jak przepisy dotyczgce sankcji, embarga handlowe i inne
przepisy dotyczgce kontroli eksportu. Nalezg do nich wszelkie sankcje natozone przez Unie Europejska, Stany Zjednoczone
Ameryki, Wielkg Brytanie i Organizacje Narodoéw Zjednoczonych. Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg wspétpracowac
ze spotkami grupy Planmeca w celu zadbania o gromadzenie wszystkich wymaganych informacji dotyczgcych nalezytej
starannosci klientéw koncowych, dystrybutoréw i dostawcdéw, a takze o to, by produkty grupy Planmeca nie byty
dostarczane podmiotom lub osobom objetym sankcjami.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Zabrania sie naszym dystrybutorom i dostawcom wspdtpracy biznesowej z terrorystami, przestepcami lub innymi
stronami, majgcej na celu pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie dziatalnosci terrorystycznej. Dystrybutorzy i
dostawcy musza dbac o przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw oraz o to, by wszystkie srodki otrzymywane przez
grupe Planmeca pochodzity z legalnych zrédet.

Uczciwa konkurencja

Grupa Planmeca kieruje sie zasadami uczciwosci w prowadzeniu dziatalno$ci. Wszyscy dystrybutorzy i dostawcy
zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych konkurencji w swojej codziennej dziatalnosci
biznesowe;.

Konflikty interesow

Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg unika¢ niestosownych konfliktéw intereséw pomiedzy nimi i grupa Planmeca
oraz jakimikolwiek podmiotami zewnetrznymi. Nalezy bezwzglednie unikaé wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow intereséw. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy je ujawnic i ograniczac ich wptyw w przejrzysty i otwarty sposdb.

Podarunki, przejawy goscinnosci i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe

Wymiana drobnych upominkdéw, przejawdéw goscinnosci lub zaproszen na wydarzenia rozrywkowe jest czesto
zwyczajowym elementem budowania relacji biznesowych. Mimo tego wreczanie lub przyjmowanie nietypowych
podarunkdw, przejawéw goscinnosci lub zaproszen na wydarzenia rozrywkowe jest zabronione w kazdych
okolicznosciach, poniewaz mogg one powodowac konflikt interesdw lub zostac zinterpretowane jako préba przekupstwa.
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg dopilnowaé, aby nie dochodzito do konfliktdw intereséw i aby przestrzegane
byty wszystkie obowigzujace przepisy prawa w przypadku wreczania lub przyjmowania przez nich podarunkow, zaproszen
na wydarzenia rozrywkowe lub przejawow goscinnosci. Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg zwracac szczegdlng
uwage na obowigzujace przepisy prawa i dbac o ich przestrzeganie w kontaktach z organami rzgdowymi i urzednikami.

Kontakty z pracownikami ochrony zdrowia

W wielu systemach prawnych obowigzujg szczegétowe przepisy regulujace kontakty miedzy przedsiebiorstwami a
pracownikami ochrony zdrowia. Dystrybutorzy zobowigzani sg do wtasciwego promowania naszych produktow, miedzy
innymi w oparciu o ich najwyzszg jakos¢, ceny, uzyskane certyfikaty oraz wszelkie zezwolenia panstwowe i regulacyjne.
Nie dopuszcza sie stosowania jakichkolwiek nieetycznych lub niezgodnych z prawem praktyk komunikacyjnych i
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marketingowych. Wszelkie kontakty z pracownikami ochrony zdrowia muszg odbywac sie w uzasadnionym celu
biznesowym.

Prywatnos$¢ danych i bezpieczenstwo informacji

Nasi dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych i dobrymi praktykami przetwarzania danych. Bezpieczenstwo
informacji stanowi krytyczny czynnik sukcesu i podstawowy wymag dla dystrybutoréow i dostawcéw grupy Planmeca.
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg do ciggtego podnoszenia poziomu bezpieczenstwa informacji, stosowania
najlepszych praktyk i podnoszenia kompetencji swoich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa informacji. Dystrybutorzy
i dostawcy majg obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszelkich faktycznych lub potencjalnych incydentdw zwigzanych z
prywatnoscig danych lub bezpieczerstwem informacji, ktdre odkryli lub o ktérych sie dowiedzieli, a ktére mogg mieé
wplyw na grupe Planmeca.

Prawa wtasnosci intelektualnej, marka i informacje poufne

Od naszych dystrybutoréw i dostawcow wymagamy poufnego traktowania naszych informacji biznesowych.
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg do zachowania ostroznosci w zwigzku ze wszystkimi zastrzezonymi informacjami
grupy Planmeca i nieujawniania ich osobom trzecim, ktére nie powinny mie¢ do nich dostepu. Dostawcy winni sg
zapewni¢ odpowiednig ochrone praw witasnosci intelektualnej, w tym patentéow, praw autorskich, znakéw towarowych,
know-how i projektow. Dostawcom lub dystrybutorom nie wolno dziata¢ w sposéb, ktéry mégtby naruszyé na szwank
reputacje lub marke grupy Planmeca.

Praca, prawa cztowieka i bezpieczenstwo

Praca dzieci i praca przymusowa

Dystrybutorom i dostawcom nie wolno zatrudnia¢ dzieci ponizej ustawowego minimalnego wieku zatrudnienia. Zakazane
jest czerpanie korzysci z pracy przymusowej we wszystkich jej formach. Grupa Planmeca nie toleruje zadnego rodzaju
niewolnictwa, wspdtczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej ani handlu ludzmi we wtasnej dziatalnosci i tego samego
oczekuje od swoich dostawcow, dystrybutoréw i innych partneréw biznesowych.

Humanitarne traktowanie

Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg respektowac i przestrzega¢ praw cztowieka, co obejmuje miedzy innymi
zapewnienie pracownikom bezpiecznych i uczciwych warunkéw pracy. Od dystrybutoréw i dostawcow wymaga sie
godnego traktowania pracownikdéw i poszanowania praw cztowieka we wszystkich obszarach ich dziatalnosci. Zabronione
jest stosowanie kar cielesnych, wykorzystywanie seksualne, znecanie sie stowne lub fizyczne oraz inne rodzaje brutalnego
lub nieludzkiego traktowania. Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg dgzy¢ do wyeliminowania nekania i dyskryminacji
ze wzgledu na rase, wiek, pte¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, cigze, religie, poglady
polityczne lub przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, a takze do wyeliminowania innych praktyk dyskryminacyjnych w
zakresie zatrudniania, awansow, dostepu do szkolen lub innych praktyk zwigzanych z zatrudnieniem.

Wynagrodzenie i godziny pracy
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg przestrzegac zasad MOP, lokalnych przepiséw i uktadéw zbiorowych pracy
dotyczacych wynagrodzen i godzin pracy swoich pracownikow.
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Wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych

Od dystrybutoréw i dostawcow wymagamy poszanowania praw pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie,
przystepowania lub nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych lub rad zaktadowych, ubiegania sie o reprezentacje i
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Od dystrybutoréw i dostawcow wymagamy przestrzegania obowigzujgcych przepisdw oraz zapewnienia swoim
pracownikom warunkéw pracy zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagane jest wdrazanie procedur
bezpieczenstwa i systemdw szkolenia w celu zapobiegania urazom i chorobom zawodowym.

Bezpieczeristwo produktéow

Spoétka Planmeca czynnie angazuje sie w dziatania na rzecz poprawy zdrowia i samopoczucia ludzi na catym swiecie.
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg przestrzegac wszystkich wymogdw prawnych obowigzujgcych w sektorze
technologii medycznych i opieki zdrowotnej. Dystrybutorzy i dostawcy powinni bezwzglednie stawia¢ bezpieczernstwo
produktow na pierwszym miejscu i nie wolno im dziata¢ w sposdb prowadzacy do sytuacji, w ktérej zagrozone bytoby
bezpieczenstwo pracownikéw grupy Planmeca, klientow lub ich pacjentow. W celu zagwarantowania zgodnosci
produktéw grupy Planmeca z obowigzujgcymi normami zabrania sie modyfikowania produktéw przez dystrybutora.
Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg dopilnowaé, aby ich produkty i ustugi byty opracowywane, wytwarzane i
dostarczane zgodnie z rygorystycznymi standardami kontroli jakosci. Dostawcy muszg takze zadbac o to, aby ich produkty
byty zgodne z wymogami umownymi uzgodnionymi z grupg Planmeca w celu dostarczania klientom grupy Planmeca
wylacznie produktow najwyzszej jakosci.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Ekologia i dbato$¢ o srodowisko

Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg dgzy¢ do minimalizacji swojego wptywu na $rodowisko. Dystrybutorzy i
dostawcy zobowigzani sg przestrzegac obowigzujacych przepisdw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska, a takze
uzyskiwac wszelkie niezbedne zezwolenia, licencje i rejestracje. Od dystrybutoréw i dostawcéw wymagamy réwniez, aby
zobowigzali sie do poprawy zdolnosci do recyklingu i wykorzystania swoich produktow w obiegu zamknietym, a takze do
zminimalizowania wykorzystania komponentéw z tworzyw sztucznych. Zachecamy dystrybutoréw i dostawcéw do
certyfikacji ich dziatalnosci zgodnie z norma ISO 14001 lub innym systemem, ktéry obejmuje wymagania srodowiskowe
dotyczgce dziatalnosci i sprawozdawczosci. Dostawcy i dystrybutorzy sg zobowigzani do dostarczania na zgdanie grupie
Planmeca danych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i odpowiedzialnos$cig korporacyjna, takich jak obliczenia
emisji w catym cyklu zycia lub dane wymagane zgodnie z Dyrektywg UE w sprawie sprawozdawczosci dotyczacej
zrbwnowazonego rozwoju przedsiebiorstw, Dyrektywg UE w sprawie nalezytej starannosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju przedsiebiorstw lub innymi obowigzujgcymi przepisami.

Gospodarowanie odpadami

Dystrybutorzy i dostawcy zobowigzani sg dgzy¢ do minimalizacji ilosci odpaddw i maksymalizacji recyklingu poprzez
wdrazanie odpowiednich procedur w swojej dziatalnosci. Dystrybutorzy i dostawcy muszg zadbad, aby Scieki, frakcje state
odpadow i emisje gazéw pochodzace z ich dziatalnosci byty monitorowane, kontrolowane i oczyszczane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa przed ich odprowadzeniem lub utylizacjg. Zachecamy takze dystrybutoréw i
dostawcow do sporzgdzenia wykazéw wszystkich materiatéw niebezpiecznych wykorzystywanych w ich dziatalnosci i
stosowania odpowiednich zasad postepowania.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna i tad korporacyjny

Od naszych dystrybutoréw i dostawcéw wymagamy wywierania pozytywnego wptywu na spoteczenstwo. Dystrybutorzy i
dostawcy zobowigzani sg dbac o to, by ich firmy byty zarzgdzane w sposdb etyczny. Obejmuje to miedzy innymi
stosowanie odpowiednich procedur zarzadzania ryzykiem.

Weryfikacja zgodnosci z przepisami, zgtaszanie nieprawidtowosci i dalsze informacje

Grupa Planmeca lub jej przedstawiciele moga przeprowadzac¢ audyty w celu potwierdzenia, ze dystrybutorzy i dostawcy
przestrzegajg niniejszego Kodeksu postepowania. Takie audyty mogg wigzac sie z wizytami w siedzibie dystrybutora lub
dostawcy. Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania przez dystrybutora lub dostawce moze skutkowac
zakonczeniem wspodtpracy biznesowej pomiedzy dystrybutorem lub dostawca a grupa Planmeca. Od dystrybutorow i
dostawcow wymagamy zapewnienia ich pracownikom poufnych i bezpiecznych metod zgtaszania watpliwosci
dotyczacych dziatan, ktére mogg stanowic¢ naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania przez dystrybutora
lub dostawce.

Grupa Planmeca prowadzi kanat stuzgcy do zgtaszania nieprawidtowosci. Obowigzkiem kazdego dystrybutora i dostawcy
jest zgtaszanie wszelkich napotkanych naruszen lub podejrzen naruszen, niezaleznie od tego, czy dotyczg one przepisow
prawa, czy postanowien niniejszego Kodeksu postepowania. Podstawowg forma zgtaszania nieprawidtowosci jest kontakt
z przedstawicielem grupy Planmeca. W grupie Planmeca obowigzuje zakaz podejmowania dziatarh odwetowych wobec
0s6b zgtaszajacych naruszenia lub podejrzenia naruszen dotyczacych dziatalnosci grupy Planmeca. Grupa Planmeca nie
moze rowniez probowac uniemozliwic¢ jakiejkolwiek osobie zgtaszania informacji o potencjalnych naruszeniach. Kanat
stuzacy do zgtaszania nieprawidtowosci jest dostepny pod nastepujacym adresem:
https://report.whistleb.com/en/planmeca.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych Globalnego kodeksu postepowania dla dystrybutoréw i dostawcéw grupy
Planmeca badz Programu zgodnosci i odpowiedzialnosci korporacyjnej lub w razie watpliwosci co do wtasciwego sposobu
postepowania zawsze mozna skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci grupy Planmeca, wysytajagc wiadomos¢ e-mail na
adres compliance@planmeca.com.

Przydatne informacje

Miedzynarodowa Organizacja Pracy
www.ilo.org

Zasady inicjatywy UN Global Compact
www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
www.un.org/en/documents/udhr

Konwencja ONZ o prawach dziecka
www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
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Jako nizej podpisany upowazniony przedstawiciel Dystrybutora/Dostawcy niniejszym zaswiadczam, ze

Dystrybutor/Dostawca akceptuje i przestrzega Globalnego kodeksu postepowania dla dystrybutoréw i dostawcow grupy

Planmeca.

Petna nazwa firmy:

Numer identyfikacyjny firmy:

Miejscowosc i data:

Imie i nazwisko oraz stanowisko:

Podpis:
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